CĐGD HUYỆN TÂY HÒA             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CĐCS TH SỐ 2 H.PHONG                            Độc Lập - Tự do - Hạnh Phúc           

Số :01/BC-CĐCS                                        Hòa Phong, ngày 9 tháng 1 năm 2012
       BÁO CÁO SƠ KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN HỌC KỲ 1

NĂM HỌC : 2011-2012         
                    Kính gửi: Công đoàn giáo dục huyện Tây Hòa 
          Thực hiện hướng dẫn số 01/HD-CĐGD huyện Tây Hòa ngày 04/1/2012 hướng dẫn báo cáo  sơ kết học kỳ I năm học 2011-2012 CĐCS trường  tiểu học Số 2 Hòa Phong báo cáo sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ I năm học 2011-2012 với các  nội dung cụ thể như sau:

A.  NỘI DUNG BÁO CÁO:

I.  BÁO CÁO SỐ LIỆU: 
   1.Tình hình xây dựng đội ngũ:

-  Tổng  số CBCC,VC: 33 người,  nữ: 14 người,  tăng: 01 ,  giảm:  Không. 
+ Biên chế:  30 người, nữ: 01 người.

+ Ngoài biên chế: 03 người, nữ: 01 người .

- Số đóng Bảo hiểm xã hội: 33/33 người, nữ: 14 người.
-  Tổng số Đảng viên mới kết nạp trong học kỳ I: 01 người,  nữ: 01 người. 
- Số cán bộ, giáo viên đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn:

+ Đạt trình độ chuẩn: 28/28  người, nữ: 04 người. 

+ Đạt trình độ trên chuẩn: 23  người, nữ: 08 người.

+ Chưa đạt trình độ chuẩn:  /    người, nữ:  /    người.

-  Bồi dưỡng chính trị: 

+ Trình độ sơ cấp: 07 người, nữ: 02 người.

+  Trình độ trung cấp: 02 người, nữ: không.

+ Trình độ cao cấp: không.

2. Đoàn viên công đoàn: 

- Tổng số đoàn viên công đoàn: 33/33 người (tỉ lệ 100%) nữ:  14 người, tăng: 01 người, giảm : không.

- Tổng số đoàn viên mới kết nạp trong học kỳ 1: 01 người, nữ: không.
II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC,VIÊN CHỨC:

1.  Đặc điểm tình hình của đơn vị:
    a.Thuận lợi:
- Được sự quan tâm và chỉ đạo kịp thời của CĐGD huyện Tây Hòa  và Ban thường vụ CĐGD Huyện.

-  Mối quan hệ phối hợp giữa chính quyền cùng cấp và tổ chức CĐCS thường xuyên được củng cố chặt chẽ, hoạt động đồng bộ.
 - Đại đa số CBCC,VC trẻ, nhiệt tình trong công tác được giao, hầu hết là người địa phương.

   b.  khó khăn:
- Cán bộ công đoàn hầu hết làm công tác  kiêm nhiệm.

- Chế độ phụ cấp cho cán bộ công đoàn chưa có quy định riêng.

- Cơ sở vật chất của nhà trường còn gặp nhiều khó khăn.  

2. Tình hình cán bộ công chức, viên chức:
   Về đời sống: Thu nhập tương đối ổn định, yên tâm trong công tác, luôn hoàn thành tốt công tác được giao, việc thực hiện chế độ chính sách luôn đảm bảo kịp thời đầy  đủ, tư tưởng tâm trạng  của CBCC,VC xác định rõ vai trò trách nhiệm của mình ở từng vị trí công tác, thực sự yêu nghề nhiệt tình trong công tác, soạn giảng, phong trào thi đua Hai tốt và các phong trào chung của nhà trường.
III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:

     Tập trung vào các chương trình trọng tâm sau: 

CHƯƠNG TRÌNH 1:  Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và lao động trong nghành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu qủa giáo dục và đào tạo, phục vụ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
· Về phối hợp với chính quyền đồng cấp kiểm tra giám sát và kiến nghị những chính sách hiện hành đối với nhà giáo và lao động được thực hiện đúng, đủ và kịp thời, số lần kiểm tra 01lần/ tháng, hình thức kiểm tra thông qua các cuộc họp liên tịch, họp hội đồng sư phạm lắng nghe ý kiến, kiến nghị, đề xuất của CBCC,VC những mặt đã làm được, chưa được còn hạn chế của chính quyền và các đoàn thể về  chế độ, về phân công chuyên môn. Nhằm kịp thời chấn chỉnh, rút nghiệm. Nội dung kiểm tra trên tinh thần tập trung dân chủ, bàn bạc công khai, minh bạch về mặt tài chính trước hội đồng sư phạm nhà trường những chế độ nhà nước có liên quan.

· Công tác phổ biến tuyên truyền, giáo dục pháp luật tại đơn vị được tiến hành thường xuyên qua các cuộc  họp của nhà trường,  các ngày chủ điểm kỷ niệm trong tháng.

· Làm tốt công tác chăm lo và tự chăm lo đời sống CBGV-CNV qua các hình thức:  vận động, tương trợ,  động viên giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn, khuyến khích làm kinh tế phụ để thu nhập thêm cho gia đình.

· Những thuận lợi khó  khăn thực hiện chế độ chính sách của nhà giáo , lao động.

+   Về thuận lợi: được sự quan tâm của Nhà nước về mặt chế độ lương, phụ cấp lương, các loại hình bảo hiểm, từng bước đảm bảo cuộc sống cho Nhà giáo và lao động.

+  Khó khăn:  Một số CBGV-CNV có mức lương  bất hợp lí so với năm tham gia công tác, việc chuyển ngạch, chuyển đổi lương còn gặp khó khăn ở thủ tục giấy tờ có liên quan bị thất lạc…

· Công  tác kiểm tra bảo hộ lao động và ATVSLĐ trong các trường học  nhìn chung thực hiện nghiêm ngặt.

·  Những hành vi xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, thân thể, quyền lợi hợp pháp cuả  Nhà giáo và lao động trong ngành, cách xử lý của cơ quan chức năng, vai trò của tổ chức công đoàn  trong cách giải quyết:  Được xử lí  theo trình  tự pháp luật, theo mức độ hành vi xâm phạm, đối với vai trò tổ chức công đoàn thực hiện đúng theo chức năng bảo vệ, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho người lao động. Nếu vượt qúa khả năng của  CĐCS  thì kiến nghị lên các cấp có thẩm quyền để xử lí.

CHƯƠNG TRÌNH 2:   Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ Nhà giáo và  cán bộ quản lí giáo dục ,nhằm thực hiện nhiệm vụ:  Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo cuả ngành.   
· Phối hợp với chính quyền đồng cấp tiếp tục thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của ngành, của công đoàn cấp trên. Công đoàn cơ sở luôn chấp hành tốt và cụ thể hóa để triển khai, biến thành chương trình hành động của mình. Nhằm đáp ứng yêu cầu thực tế của  đơn vị.
· Phối hợp với chính quyền triển khai đổi mới  phương pháp giảng dạy, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lí giáo dục thực sự đi  vào nề nếp có chất lượng và hiệu quả .

· Phối hợp với chính quyền tham gia có hiệu quả  về xây dựng quy hoạch cán bộ quản lí  ở hai  giai đoạn 2010-2015 và giai đoạn 2015-2020  đảm bảo tốt.  tiếp tục động viên, giáo viên học tập chuyên  môn  nghiệp vụ, để đạt trình độ trên chuẩn có kế hoạch bồi dưỡng  giáo viên, viên chức theo định kì hàng  tháng  qua đăng kí chuyên đề, mở chuyên đề, tổ chức các đợt  hội thi, hội thao…

· Công tác tuyên  truyền, giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị,  phẩm chất đạo đức được chi bộ Đảng, Nhà trường và các đoàn  thể  luôn chú trọng đến công tác này.

· Tham gia xây dựng đổi  mới công tác hành chính nội quy, quy chế cơ quan, đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ.  được củng cố và tiến  hành thường xuyên .

CHƯƠNG TRÌNH 3:   Vận động tổ chức các Nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

· Vai trò và kết quả của công đoàn cơ sở phối hợp với chính quyền xây dựng các hình thức và biện pháp thực hiện theo kế hoạch, chủ động triển khai 03 phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành. Đối với công đoàn cơ sở  đã quán triệt triển khai tích cực trong học kì I. thể hiện đúng chức năng giáo dục với hoạt động thực tiễn .

· Công tác nữ công:  luôn đề cao và phát  huy tính chủ động,  sáng tạo nhằm mục đích xây dựng “gia đình hạnh phúc bền vững” đồng thời thực hiện nghiêm túc pháp lệnh dân số và kế hoạch hóa gia  đình đã đề ra trong Nghị quyết Đại hội công đoàn cơ sở.

· Công tác xã hội hóa giáo dục: Luôn đảm bảo tốt  theo 3 môi trường giáo dục của đơn vị.

· Tổ chức các  hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm: Được tổ chức các hoạt động để kỷ niệm thông qua các phong trào thi đua “Hai tốt”, nữ “Hai giỏi”, phong trào thể dục, thể thao, văn nghệ, báo chí…

CHƯỜNG TRÌNH 4:  Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao đội ngũ cán bộ .

· Công tác củng cố chất lượng  sinh hoạt công đoàn cơ sở, sinh hoạt tổ công  đoàn , chấm điểm và xếp loại công  đoàn cơ sở, chấm điểm và phân loại  UBKT công đoàn cơ sở, chấm điểm và xếp loại danh hiệu tổ công đoàn vững mạnh, vững mạnh xuất sắc đúng theo quy định của công đoàn cấp trên  đem lại chất lượng thực chất.

· Vai trò của công đoàn cơ sở trong lĩnh vực tham gia quản lí cơ quan, trường học, hoạt động của ban thanh tra nhân dân cơ quan trường học: tuân thủ theo Điều lệ, quy chế phối hợp giữa  chính quyền với BCH-CĐCS, tôn trọng chức năng cuả mỗi  bên cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.

· Kết quả Xây  dựng quy chế phối hợp với chuyên môn:  Được duy trì thường xuyên trong công tác soạn, giảng, tham gia dự giờ, thăm lớp theo định kỳ quy định tốt. 

· Quy chế hoạt động của BCH, UBKT-CĐCS nhiệm kì 2010-2012 được tập thể thống nhất và thực hiện có hiệu quả.
· BCH-CĐCS Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động học kỳ I và cả năm học 2011-2012 được  kiện toàn và cập nhật đầy đủ.

B. ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Nêu những thành tích nổi bật của đơn vị:        
· Tập thể HĐSP Nhà trường  luôn duy trì, củng cố truyền thống đoàn két nội bộ cao, nhất quán cả ý chí lẫn hành động trong mọi điêù kiện công tác, găn bó giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ .

· Từ cán bộ quản lí đến giáo viên, nhân viên có trình độ chuyên môn trên chuẩn chiếm tỉ lệ cao.
2. Những tồn tại khuyết điểm trong quá trình thực hiện:

· Trong sinh hoạt hội họp tinh thần “Tự phê bình và phê bình” chưa cao.

· Chưa đầu tư sâu về công tác công đoàn hầu hết Anh, Chị, Em đều làm công tác kim nhiệm.

· Nội dung, hình thức sinh hoạt chưa thực sự đa dạng, phong phú .

3. Những khó khăn bất cập chưa giải quyết:    không.

4. Những kiến nghị với: 

Đảng : Sớm có chế độ rõ ràng với bí thư chi bộ trường học .

Nhà nước : Cần quan tâm và tạo điều kiện dễ dàng   việc chuyển ngạch cho CBCC-VC.

Công đoàn cấp trên:  Có chế độ phụ cấp riêng cho CB-CĐCS đang làm công tác kim nhiệm.

5. Bài học kinh nghiệm:

· Để thực hiện công tác công đoàn có hiệu quả ban chấp hành CĐCS cần tuân thủ sự lãnh đạo của chi bộ Đảng, phối hợp chặt chẽ với chính quyền đồng cấp, không ngừng bổ sung và thực hiện tốt quy chế phối hợp .

· Ban chấp hành tập trung xây dựng nội dung sinh hoạt CĐCS  và tổ công đoàn có nội dung sinh hoạt phong phú, thiết thực đáp ứng yêu cầu nguyện vọng của cán bộ công chức, viên chức xây dựng chương trình, mục tiêu cụ thể rõ ràng, phân công công tác đúng chức năng nhiệm vụ của mỗi thành viên trong ban chấp hành, kiểm tra đánh giá sơ kết, tổng kết , khen thưởng kịp thời đúng đối tượng.

· Xác định  cán bộ là cái gốc của mỗi công việc là nhân tố quyết định quá trình  công tác phong trào và hoạt động công đoàn. Ban chấp hành công đoàn luôn tìm hiểu, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn của công đoàn cấp trên triệu tập nắm chắt các chủ trương, chính sách, chế độ của Nhà nước và các loại hình bảo hiểm có liên quan đến đời sống CBCC-VC.

· Thực hiện tốt 03 phong trào và 4 cuộc vận động lớn của ngành  đề ra.

· Xây dựng củng cố các mối quan hệ đoàn kết nội bộ cao, có ý thức trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật cao ở từng thành viên của  tổ chức công đoàn.

C. TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI:

· Trong quá trình hoạt động công đoàn cơ sở học kỳ I năm học 2011-2012 công đoàn cơ đã đạt được một số kết quả nhất định. Tuy nhiên còn một số mặt hạn chế cần khắc phục trong thời gian đến hoạt động tốt hơn.
·  Tự xếp loại: Công đoàn cơ sở vững mạnh 
      Nơi nhận:






    TM.BCH- CĐCS

-  CĐGD huyện Tây Hòa.



                             Chủ tịch                                
-  Lưu: CĐCS                                        
                                                                                                         Ngô Đình Phât

CĐGD HUYỆN TÂY HÒA               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CĐCS TH SỐ 2 H. PHONG                         Độc Lập- Tự do- Hạnh Phúc     

                   *
                                                                Hòa Phong, ngày 09 tháng 01 năm 2012 
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